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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Рада молодих вчених Одеського державного університету 

внутрішніх справ (далі за текстом – Рада молодих вчених, Рада молодих 

вчених Університету, РМВ або РМВ ОДУВС) є добровільним, самоврядним 

об’єднанням наукової молоді Одеського державного університету 

внутрішніх справ (далі за текстом – Університет, ОДУВС). 

1.2. РМВ ОДУВС у своїй діяльності керується Конституцією України, 

законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково- 

технічну діяльність», іншими законодавчими актами України, нормативно- 

правовими актами центрального органу виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізацію державної політики у сфері освіти, науки й 

науково-технічної діяльності, Статутом Одеського державного університету 

внутрішніх справ, Положенням про організацію науково-дослідної роботи 

Одеського державного університету внутрішніх справ, цим Статутом та 

іншими нормативно-правовим документами Університету. 

Цей Статут розроблений на підставі та з урахуванням Типового 

положення про Раду молодих вчених при органах виконавчої влади, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 листопада 

2016 року № 822. 

1.3. Молодими вченими вважають докторів, кандидатів наук і докторів 

філософії, докторантів, ад’юнктів, аспірантів, наукових та науково- 

педагогічних працівників, а також здобувачів вищої освіти віком до 35 років 

включно, а також доктори наук віком до 40 років. Молоді вчені Університету 

беруть участь в організації та здійсненні науково-дослідної роботи, що 

допомагає виховувати необхідні для працівників органів внутрішніх справ та 

науковців якості - самостійність, відповідальність, творче мислення та сприяє 

всебічному формуванню особистості. 

1.4. РМВ ОДУВС представляє інтереси молодих науковців 

Університету в професійній сфері. 
1.5. Діяльність РМВ ОДУВС ґрунтується на: 

1.5.1. рівноправності всіх членів; 

1.5.2. спільності інтересів; 

1.5.3. відкритості, публічності та гласності; 

1.5.4. самоврядності й виборності; 

1.5.5. добровільності участі (вступу членів) і вікового цензу (до 35/40 

років); 
1.5.6. верховенства наукової творчості. 

1.6. РМВ ОДУВС не є юридичною особою, це постійне добровільне 

об’єднання молодих вчених у складі Університету (що не є його структурним 

підрозділом), яке займається науковою діяльністю, сприяє розвитку науки в 

державі. 

1.7. РМВ ОДУВС може мати власну символіку та бланк, що 

розробляється й затверджується рішенням більшості учасників загальних 

зборів РМВ. 
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1.8. Повна й скорочена назви Ради молодих вчених Одеського 

державного університету внутрішніх справ та абревіатура прийняті для 

вживання: 

повна назва – Рада молодих вчених Одеського державного університету 

внутрішніх справ; 

скорочена назва – Рада молодих вчених ОДУВС; 

абревіатура – РМВ ОДУВС. 

1.9. РМВ ОДУВС діє на підставі Статуту, який обговорюється на 

загальних зборах РМВ ОДУВС та затверджується Вченою радою 

Університету. Статут РМВ ОДУВС регламентує діяльність РМВ ОДУВС та 

встановлює порядок скликання та проведення зборів РМВ, визначає 

структуру РМВ ОДУВС, порядок формування та умови членства в РМВ, а 

також основні функції, права й обов’язки членів РМВ ОДУВС. 

1.10. Рішення РМВ ОДУВС оформлюються письмово протокольно та 

вважається правомочним, якщо за нього проголосувала проста більшість 

членів РМВ ОДУВС. 

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ РАДИ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ УНІВЕРСИТЕТУ 

2.1. РМВ ОДУВС покликана об’єднувати науковий потенціал науково- 

педагогічного складу Університету, ад’юнктів (аспірантів), докторантів і 

ставить собі за мету активізацію досліджень молодих науковців 

Університету, оприлюднення результатів цих досліджень. 

2.2. Діяльність РМВ ОДУВС спрямована на збереження та розвиток 

інтелектуального потенціалу наукової молоді, всебічне сприяння науковій, 

інноваційній, винахідницькій та іншій творчій діяльності молодих вчених 

Університету (як індивідуальної так і колективної), що має сприяти їхньому 

професійному становленню і творчому зростанню, накопиченню та 

поширенню досвіду, здійсненню наукових досліджень, винахідницькій та 

іншим видам творчої наукової діяльності. 

2.3. Метою діяльності РМВ ОДУВС є сприяння реалізації прав молодих 

вчених щодо забезпечення їх активної участі у формуванні та реалізації 

діяльності Університету в науковій сфері, забезпечення їх активної участі у 

проведенні наукових досліджень та захисту прав та інтересів молодих вчених. 
2.4. Основні завдання Ради молодих вчених Університету: 

2.4.1. Сприяння створенню умов для розкриття наукового і творчого 

потенціалу молодих вчених та їх співпраці. 

2.4.2. Залучення молодих вчених до наукових проєктів та заходів 

Університету. 

2.4.3. Популяризація науково-дослідної роботи та її результатів серед 

науково-педагогічного складу Університету. 

2.4.4. Виявлення талановитих дослідників серед молодих вчених, 

надання їм усебічної підтримки в межах можливостей РМВ ОДУВС. 

2.4.5. Сприяння формуванню особистості дослідника - сучасного 

вченого. 
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2.4.6. Участь в організації та розвитку міждисциплінарної взаємодії 

кафедр Університету, міжвузівської та міжнародної наукової і культурної 

співпраці молодих вчених. 

2.4.7. Збирання та надання інформації про наукові конференції, 

семінари, школи, конкурси, премії, саміти, державні молодіжні програми й 

інші заходи, а також надання консультативної допомоги під час підготовки та 

участі в зазначених заходах. 

2.4.8. Організація зустрічей молодих вчених із провідними науковцями, 

публічних заходів з метою популяризації наукової діяльності, посилення 

виховної роботи, сприяння громадянському самовизначенню молоді. 

2.4.9. Популяризація науково-дослідної роботи серед курсантів, 

студентів, ад’юнктів та аспірантів Університету та надання їх допомоги у 

створенні сприятливих умов для професійної науково-дослідної діяльності, 

підтримка ініціатив, спрямованих на закріплення молодих наукових кадрів в 

Університеті. 

2.4.10. Сприяння взаємодії між органами виконавчої влади та молодими 

вченими Університету; 

2.4.11. Підготовка пропозицій щодо створення правових і соціально- 

економічних умов для залучення молодих вчених Університету до роботи в 

різних галузях науки, стимулювання професійної діяльності молодих вчених 

Університету, сприяння підвищенню їх професійного рівня і реалізації їх 

творчої та професійної активності; 

2.4.12. Консультативна підтримка молодих вчених Університету щодо 

здійснення наукової діяльності, співробітництво з іноземними замовниками 

наукової продукції тощо; 

2.4.13. Сприяння залученню молодих вчених Університету до участі у 

конкурсах наукових робіт, формуванню колективів молодих вчених для 

виконання перспективних наукових проєктів; 

2.4.14. Підтримка молодих вчених Університету у проведенні ними, 

науково-організаційних, наукових та освітніх заходів; 

2.4.15. Сприяння розвитку і вдосконаленню наукової сфери України та її 

інтеграції до світового та Європейського дослідницького простору. 

3. ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ РАДИ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ 

УНІВЕРСИТЕТУ 

3.1. Забезпечує дотримання процедур вступу та припинення членства 

молодих науковців в РМВ ОДУВС (приймає в члени та виключає із членів 

РМВ ОДУВС). 

3.2. Розробляє та представляє Вченій раді, ректорату й структурним 

підрозділам академії пропозиції з організації, розвитку та вдосконалення 

наукової і творчої діяльності молодих вчених. 

3.3. Організовує та проводить регулярні (щорічні) і нерегулярні 

(одноразові) наукові конференції, семінари, круглі столи, конкурси, виставки 
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робіт та інші будь-які інші заходи для здійснення, заохочення і 

стимулювання наукової та творчої діяльності молодих вчених. 

3.4. Може проводити конкурсний відбір, представляти кандидатів і 

подавати пропозиції Вченій раді, ректорату й структурним підрозділам 

академії щодо отримання іменних стипендій та премій для молодих вчених. 

3.5. Сприяє та організовує видання наукових праць, упровадження 

результатів досліджень молодих вчених. 

3.6. Організовує міжвузівське та міжнародне співробітництво молодих 

вчених. 

3.7. Здійснює контакти з установами, підприємствами, організаціями з 

питань, що пов’язані з діяльністю РМВ ОДУВС. 

3.8. У межах повноважень і в спосіб, передбачені цим Статутом, 

наказами ректора ОДУВС, Статутом ОДУВС та законодавством України, 

здійснює іншу діяльність, необхідну для виконання завдань, що поставлені 

перед РМВ ОДУВС. 
3.9. Відповідно до покладених на неї завдань РМВ ОДУВС: 

3.9.1. Представляє інтереси молодих вчених Університету в органі 

виконавчої влади та органі місцевого самоврядування, державних та 

громадських організаціях і сприяє наданню допомоги у вирішенні проблем 

молодих вчених Університету; 

3.9.2. Бере участь у розробленні проєктів нормативно-правових актів з 

питань, що належать до її компетенції; 
3.9.3. Забезпечує інформаційний обмін між молодими вченими; 

3.9.4. Сприяє налагодженню професійних контактів між науковими 

установами, закладами вищої освіти України та іноземними науковими 

установами і організаціями для поглиблення наукової співпраці та спільного 

проведення заходів з науково-освітньої діяльності. 
3.10. РМВ ОДУВС має право: 

3.10.1. Подавати пропозиції до органу виконавчої влади щодо 

удосконалення державної політики у відповідній сфері в частині, що 

стосується молодих вчених; 

3.10.2. Одержувати від органу виконавчої влади необхідну інформацію 

для забезпечення своєї діяльності; 

3.10.3. Залучати представників центральних і місцевих органів 

виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, установ та організацій 

(за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів (за згодою); 

3.10.4. Утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї 

завдань постійні або тимчасові робочі групи, комісії тощо; 

3.10.5. Організовувати проведення наукових конференцій, семінарів, 

нарад, громадських слухань та інших заходів, що спрямовані на підвищення 

наукової та громадської активності молодих вчених; 

3.10.6. Делегувати членів ради до складу вищого колегіального 

керівного органу виконавчої влади: Рада молодих вчених при Одеські 

обласній державній адміністрації. 
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3.11. Форми взаємодії РМВ з підрозділами Університету: 

3.11.1. РМВ ОДУВС може звертатися за науково-методичною 

підтримкою до проректора до підпорядкування якого належить організація 

наукової роботи в Університеті, відділу організації наукової роботи 

Університету та будь-яких інших структурних підрозділів Університету; 

3.11.2. РМВ ОДУВС популяризує будь-які регулярні (щорічні) і 

нерегулярні (одноразові) наукові конференції, семінари, круглі столи, 

конкурси, виставки робіт та інші будь-які інші заходи, що проводяться в 

Університеті та залучає своїх членів до участі в таких заходах. 

3.11.3. РМВ ОДУВС сприяє залученню своїх членів до розробки 

наукових проєктів, проведенні науково-практичних заходів спільно з 

провідними вченими Університету та України загалом, кафедр, наукових 

лабораторій відповідно до пріоритетних напрямів розвитку правової науки, 

наукових досліджень у системі МВС України та практичних завдань 

діяльності правоохоронних органів; 

3.11.4. проведення РМВ ОДУВС робочих зустрічей з керівництвом 

Університету, начальниками факультетів, кафедр, відділів, провідними 

науковцями. 

3.11.5. РМВ ОДУВС розміщує інформацію про роботу Ради на 

офіційному веб-сайті Університету. 

На веб-сайті Університету РМВ ОДУВС для інформування 

громадськості про свою роботу може розміщувати інформацію про діяльність 

РМВ ОДУВС, її керівний склад, план роботи, склад членів, інформацію про 

почесних членів РМВ ОДУВС, інформацію про прийняті рішення, Статут, 

протоколи засідань, щорічні звіти про свою роботу. 

3.11.6. РМВ ОДУВС про результати своєї роботи складає звіт та 

інформує керівництво Університету про результати роботи за навчальний рік. 

 

4. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ РАДИ МОЛОДИХ 

ВЧЕНИХ УНІВЕРСИТЕТУ 

4.1. Організація діяльності Ради покладається на голову РМВ ОДУВС. 

4.2. До складу РМВ ОДУВС входять голова РМВ ОДУВС, заступник 

голови РМВ ОДУВС, секретар РМВ ОДУВС та члени РМВ ОДУВС. 

4.3. Головою РМВ ОДУВС є особа, що здійснює загальне керівництво 

діяльністю РМВ ОДУВС, визначає конкретні завдання Ради відповідно до 

мети й поточних завдань організації, відповідальна за зв’язки з іншими 

організаціями та об’єднаннями. Дана особа повинна мати науковий ступінь 

кандидата наук (доктора філософії або доктора наук) та бути віком не старше 

35 років на момент обрання. Голову РМВ ОДУВС обирають простою 

більшістю голосів прямим відкритим голосуванням із числа членів РМВ, 

рішення оформлюється протокольно. Голова РМВ ОДУВС обирається 
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терміном на 3 (три) роки, з правом подальшого переобрання. У 

випадку відсутності Голови РМВ ОДУВС його обов’язки виконує його 

заступник. 
4.4. Голова РМВ ОДУВС: 

4.4.1. Голова РМВ ОДУВС щороку та в кінці терміну свої повноважень 

звітує перед проректором до відання якого належить напрямок наукової 

роботи в Університеті про виконання річного плану РМВ ОДУВС; 

4.4.2. представляє інтереси РМВ ОДУВС в усіх структурних 

підрозділах Університету, а також організаціях та установах в Україні й за її 

межами; 

4.4.3. виступає від імені РМВ ОДУВС, ініціює ухвалення та розривання 

договорів, здійснює поточну передбачену конкретними проєктами, 

програмами й угодами діяльність в інтересах РМВ ОДУВС; 

4.4.4. представляє РМВ ОДУВС на Вченій раді Університету та перед 

керівництвом Університету; 

4.4.5. головує на засіданнях РМВ ОДУВС та здійснює загальне 

керівництво РМВ ОДУВС під час періоду своїх повноважень; 
4.4.6. розподіляє обов’язки між членами РМВ ОДУВС; 

4.4.7. ініціює планування наукової роботи РМВ ОДУВС; 

4.4.8. затверджує план роботи, звіти та рішення РМВ ОДУВС; 

4.4.9. затверджує тематику заходів РМВ ОДУВС; 

4.4.10. приймає рішення про скликання і час проведення засідань РМВ 

ОДУВС, вирішує інші питання засідань РМВ ОДУВС; 

4.4.11. підписує протоколи засідань, рішення та інші офіційні документи 

РМВ ОДУВС; 
4.4.12. контролює виконання рішень РМВ ОДУВС; 

4.4.13. здійснює взаємодію РМВ ОДУВС з керівництвом Університету, з 

проректором до відання якого належить напрямок наукової роботи в 

Університеті, відділом організації наукової роботи та з іншими структурними 

підрозділами Університету; 

4.4.14. за погодженням з проректором до відання якого належить 

напрямок наукової роботи в Університеті ініціює проведення наукових 

конференції, семінарів, круглих столів, конкурсів, виставок робіт та будь- 

яких інших заходів відповідно до мети та завдань діяльності РМВ ОДУВС; 

4.4.15. несе відповідальність за виконання РМВ ОДУВС функцій, 

визначених цим Статутом та реалізовує інші повноваження, які не суперечать 

цьому Статуту. 

4.5. Заступником Голови РМВ ОДУВС є особа, що заміщає Голову 

РМВ ОДУВС у період його відсутності з виконанням усіх функцій Голови 

РМВ ОДУВС. Заступник Голови РМВ ОДУВС обирається простою 

більшістю голосів прямим відкритим голосуванням із числа членів РМВ, 

рішення оформлюється протокольно. Термін повноважень на посаді 

заступника Голови РМВ ОДУВС – 3 (три) роки. 

4.6. Секретар РМВ ОДУВС обирається на засіданні РМВ ОДУВС 

простою більшістю голосів прямим відкритим голосуванням із числа членів 
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РМВ, рішення оформлюється протокольно. Секретар РМВ ОДУВС 

відповідає за інформаційну підтримку діяльності РМВ ОДУВС в межах 

повноважень, визначених цим Статутом. Термін повноважень на посаді 

секретаря РМВ ОДУВС – 3 (три) роки. 

4.7. Засідання РМВ ОДУВС проводяться за необхідністю, проте не 

рідше ніж два рази на рік. 

4.8. Засідання РМВ ОДУВС передбачають спільну присутність членів 

РМВ в один час та в одному місці для обговорення питань порядку денного 

або можуть проводитися у режимі відеоконференції, що дозволяє бачити та 

чути всіх учасників загальних зборів РМВ одночасно. Всі рішення засідань 

РМВ ОДУВС оформлюються протокольно. 

4.9. РМВ ОДУВС вповноважена приймати рішення, якщо на засіданні 

присутні не менше ніж половина її складу. Рішення приймаються відкритим 

голосуванням простою більшістю голосів. 

4.10. РМВ ОДУВС здійснює свою діяльність на підставі річного плану, 

який узгоджується з проректором до відання якого належить напрямок 

наукової роботи в Університеті. 

5. ЧЛЕНСТВО В РАДІ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ УНІВЕРСИТЕТУ 

5.1. Членами РМВ ОДУВС можуть бути молоді вчені (науковці) 

ОДУВС віком до 35 років та доктори наук віком до 40 років, а саме: 

докторанти; 

ад’юнкти; аспіранти; 

наукові співробітники; 
науково-педагогічні та інші працівники ОДУВС; 

здобувачі вищої освіти, які активно займаються науковою роботою, за 

умови їх добровільної згоди. 

5.2. Члени РМВ ОДУВС здійснюють свою діяльність на добровільних 

засадах. 

5.3. Прийом у члени РМВ ОДУВС здійснюють на підставі письмової 

заяви молодого вченого. 

5.3.1. Письмова заява на вступ до РМВ ОДУВС обов’язково повинна 

містити таку інформацію про кандидата на вступ до РМВ ОДУВС: 

прізвище, ім’я, по батькові (повністю);  

дата та рік народження; 
номер мобільного телефону й адреса електронної пошти; 

назва структурного підрозділу, у якому навчається / працює заявник; 

посада, науковий ступінь, вчене звання (за наявності); 

інформація про коло наукових інтересів заявника;  

згоду на обробку персональних даних; 
дата подання заяви й особистий підпис заявника. 

5.3.2. Заяву на вступ подають на ім’я Голови РМВ ОДУВС. Розгляд 

заяв проводять на засіданні РМВ ОДУВС протягом 30 календарних днів з дня 

подання заяви заявником. 
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5.3.3. У разі прийняття позитивного рішення щодо можливості вступу 

заявника до РМВ ОДУВС, Голова РМВ ОДУВС візує заяву заявника із 

зазначенням дати прийняття позитивного рішення РМВ ОДУВС щодо 

можливості вступу заявника до РМВ ОДУВС. 

5.3.4. Заявник, якому було відмовлено у вступі до РМВ ОДУВС, має 

право повторно подати заяву на вступ до РМВ ОДУВС не раніше ніж через 1 

(один) календарний рік після прийняття РМВ ОДУВС рішення про відмову у 

вступі. 

5.3.5. Заявника вважають прийнятим до РМВ ОДУВС з дня, наступного 

після дати затвердження РМВ ОДУВС рішення про можливість вступу до 

РМВ ОДУВС. 

5.3.6. Затверджені РМВ ОДУВС заяви на вступ зберігають до моменту 

припинення членства особи в РМВ ОДУВС. Відхилені РМВ ОДУВС заяви на 

вступ зберігають упродовж 1 (одного) календарного року. Після закінчення 

терміну зберігання заяв на вступ їх за рішенням РМВ ОУВС знищують. 
5.4. Члени РМВ ОДУВС мають право: 

5.4.1. брати участь у роботі РМВ ОДУВС й заходах, що організовують і 

проводять за участю РМВ ОДУВС; 

5.4.2. обирати й бути обраними до керівних органів РМВ ОДУВС 

відповідно до процедур, передбачених цим Статутом; 
5.4.3. брати участь в обговоренні усіх питань діяльності РМВ ОДУВС; 

5.4.4. отримувати методичну, інформаційну й іншу допомогу з боку 

РМВ ОДУВС відповідно до її компетенції, повноважень та функцій; 

5.4.5. перелік прав членів РМВ ОДУВС не є вичерпним. Члени РМВ 

ОДУВС наділяються й іншими правами, передбаченими законодавством та 

цим Статутом для досягнення статутної мети РМВ ОДУВС. 
5.5. Члени РМВ ОДУВС зобов’язані: 

5.5.1. брати участь у роботі та засіданнях РМВ ОДУВС; 

5.5.2. дотримуватися Статуту РМВ ОДУВС та виконувати її рішення; 

5.5.3. здійснювати інформаційно-просвітницьку діяльність з метою 

популяризації діяльності РМВ ОДУВС. 

5.6. Припинення членства в РМВ ОДУВС відбувається на підставі 

обґрунтованого рішення РМВ ОДУВС про припинення членства особи в 

РМВ ОДУВС. 

5.6.1. Підставами для припинення членства в РМВ ОДУВС є: письмова 

заява про припинення членства або порушення особою – членом РМВ 

ОДУВС вимог цього Статуту. 

5.6.2. Член РМВ ОДУВС після досягнення віку 35 років, доктори наук 

після досягнення віку 40 років, автоматично вибуває з РМВ ОДУВС, проте 

має право за власним бажанням стати асоційованим членом РМВ ОДУВС чи 

бути висунутим будь-яким членом РМВ ОДУВС для набуття статусу 

Почесного члена РМВ ОДУВС. Особи, які зробили вагомий внесок у 

розвиток науки й активно сприяють розвитку молодіжної науки, за їхньою 

згодою можуть за рішенням РМВ ОДУВС бути зарахованими до РМВ 
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ОДУВС як її почесні члени. На них поширюються всі права, які мають члени 

РМВ ОДУВС (крім права бути обраним головою РМВ ОДУВС). 

5.6.3. Заява на припинення членства в РМВ ОДУВС оформлюється 

письмово та подається на ім’я голови РМВ ОДУВС. Розгляд заяви 

проводиться на засіданні РМВ ОДУВС протягом 30 календарних днів з дня 

подання заяви заявником. Заява про припинення членства в РМВ ОДУВС 

складається заявником в довільній формі. 

5.6.4. Усі рішення щодо припинення членства осіб в РМВ ОДУВС 

оформляються протоколами РМВ ОДУВС з обов’язковим внесенням у 

протокол обґрунтованих підстав для припинення членства. 

 
6. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ 

6.1. Цей Статут набирає чинності з моменту затвердження його 

рішенням Вченої ради Університету. 

6.2. Зміни до Статуту РМВ ОДУВС можуть вноситись РМВ на 

загальних зборах шляхом відкритого голосування за погодження прийняття 

нової редакції Статуту РМВ ОДУВС. 

6.3. Прийнятий РМВ ОДУВС Статут в новій редакції затверджуються 

рішенням Вченої ради Університету, яке вводиться в дію відповідним 

наказом ректора Університету. 


